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i DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LLOS RECURSOS
INFORME DE COMISION

Por medio del presente me permito informar a usted el resumen de actividades de la comisién

realizada:
Objetivo: ] . ;
como parte del seguimiento Institucional posterior a mi participacion en las reuniones nacionales del Sistema CONALEP
realizadas en Metepec, Estado de México. El objetivo principal de esta comisién es dar a conocer de manera directa los|
lineamientos, acuerdos y estrategias nacionales que impactan en la operacién de los planteles, asl como supervisar el
Resumen: cumplimiento de los cbjetivos académicos, administrativos y de vinculacién en cada sede.

El dia 29 de septiembre me trasladé al municipio de Ocosingo, Chiapas, para cumplir con la primera etapa de esta comisién de|
trabajo, en la cual visité el Plantel CONALEP 0262, siendo recibido por su Director, Lic. Rodolfo Raquel Gémez Trujillo, y por el
Jefe de Proyecto de Servicios Administrativos, Lic. Cristian Alan Vazquez Gutiérrez. Durante la jornada, sostuve una reunion de
trabajo con el equipo directivo y personal académico del plantel, a quienes Informé de manera detallada los acuerdos y|
lineamientos derivados de las reuniones nacionales celebradas recientemente en las Oficinas Nacionales del Sistema CONALEP,
en Metepec, Estado de México. Entre los temas abordados, destaqué la importancia de fortalecer la vinculacién con sectores|
estratégicos, reforzar la implementacion del modelo educativo basado en competencias, optimizar el uso de los recursos publicos y
atender con prioridad los indicadores de eficiencia terminal, permanencia y calidad académica. Realicé un recorrido fisico por las|
instalaciones del plantel para constatar las condiciones de infraestructura, equipamiento y operacién de los servicios educativos.
Observé avances importantes en los talleres técnicos y en el area de servicios escolares, aunque también se identificaron areas|
de oportunidad en el mantenimiento de ciertos espacios, asl como en la gestién de recursos para mejorar la conectividad digital.
Asimismo, revisé los mecanismos de seguimiento académico que se estan aplicando para estudiantes en riesgo de desercion, y
sugeri fortalecer las acciones de tutoria y orientacién vocacional. Se evalud el cumplimiento de metas administrativas y se
Ibrindaron recomendaciones para la mejora en los procesos de contratacién, control documental y atencién a auditorfas. La visita
concluyé con un espacio de didlogo abierto con el personal docente, donde se atendieron inquietudes relacionadas con la
|capacitacién, el acceso a recursos didécticos y la alineacion de contenidos curriculares. Posterior a la jornada, pernocté en la

ciudad de Ocosingo para facilitar el traslado hacia el siguiente plantel.

El dia 30 de septiembre de 2025, En el segundo dia de comision, me trasladé al municipio de Comitan de Dominguez para visitar
el Plantel CONALEP correspondiente, donde fui recibido por el personal directivo y administrativo. La jornada inicié con unak
Jreunién ejecutiva con el equipo de direccion del plantel, donde presenté los acuerdos nacionales que guiaran la gestién operativa,
académica y de vinculacion durante el cierre del ejercicio 2025 y el inicio de la planeacién para 2026. Reiteré la necesidad del
alinear los procesos escolares con los estédndares nacionales en materia de evaluacién por competencias, formacién dual y,
vinculacion con sectores econdmicos prioritarios para el desarrollo regional. Posteriormente, realicé una revisién detallada del
indicadores académicos, incluyendo matricula, eficiencia terminal, indice de reprobacién y avance en certificaciones laborales, Io|
que permitio identificar tanto avances como éreas criticas que requieren atencién inmediata, particularmente en algunos médulos
técnicos donde se ha observado rotacion de instructores o necesidad de actualizacion. Se revisaron también aspectosl
administrativos clave como la gestion del gasto, control de inventarios y cumplimiento normativo en los procesos de contratacién
de servicios, destacando la importancia de la transparencia y la eficiencia institucional. Como parte del recorrido, visité aulas,
Llaboralorios y talleres donde interactué directamente con estudiantes y docentes, recogiendo impresiones sobre la imptementaciénl

del modelo educativo, los retos que enfrentan en el aula y sus expectativas para mejorar la calidad de su formacién. La visita
ffinalizé con un encuentro con representantes del Comité de Vinculacién, donde se discutieron propuestas de colaboracion con
empresas locales y la posible apertura de nuevas ofertas de capacitacion para el sector productivo de la region. El dia 01 de
octubre, emprendi el regreso a la ciudad de Tuxtla Gutiérrez.

Conclusiones y/o | se cumplio con los objetivos programados del plan de trabajo de la encomienda.
Lugar y fecha de elaboracioén: Tyxtla Gutiérrez, Chiapas a 02 de octubre de 2025
Memorandum de Comisién: Memorandum No. CONALEP/DG/341/2025
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